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El Programa Capacitacion a Trabajadores, tiene como propdsito fomentar que las empresas inscritas en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, proporcionen capacitacion a sus trabajadores y ésta sea registrada ante la STPS; para alcanzar dicho objetivo, el

Descripcion Programa ejecuta durante el afio las siguientes acciones: otorga servicios de capacitacion gratuita para la formaciéon de agentes
del multiplicadores y cursos en linea, que apoyan a las empresas para el cumplimiento de su obligacién legal mediante el registro de las
Programa: Listas de Constancias de Competencias Laborales, se realizan acciones de difusién de documentos, asi como elaboracion y

validacidon de materiales de capacitacion para el desarrollo de capacidades de Innovacion Laboral y de Vinculacién Educacién-
Empresa que promueven la competitividad.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Numero de trabajadores capacitados de manera presencial y a distancia

A partir de 2014, se modifico el indicador de Fin, con el objetivo de alinearlo al indicador
Sectorial.
Dicha modificaciéon consistié en mostrar los resultados del total de trabajadores
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wn 0% Valor: 20.21 % 2014, arrojaron un total d.e 61,853 trabajgdores capacitados, supgrando la met.a anual
_8 ch'l:; : : programada (57,652 trabajadores a capacitar), en un 7.3% de trabajadores capacitados.
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= Los resultados del indicador de Propdsito “Numero de Centros de Trabajo Beneficiados”,
8 muestran que durante el ejercicio de 2014 se logré apoyar a 17,224 centros de trabajo,
(O] Numero de centros de trabajo beneficiados que en relacion a la meta anual programada de beneficiar a 15,800 empresas, los
o resultados obtenidos reflejaron un 9% por arriba de lo programado
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Definicién de Poblacién Es el Numero de Centros de trabajo que se estima beneficiar mediante la capacitacion y adiestramiento de
Objetivo: sus trabajadores de manera presencial y a distancia.
Cobertura » _
Entidades atondidas 0 Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura
Municipios atendidos ND = A partir del ejercicio de 2014, se modifico el
- - indicador de Propésito a fin de alinearlo con
@ || Localidades atendidas ND 750,000 4 el indicador Sectorial. La Poblacion Potencial
5 MemeEs AErElEEs ND se integra por todos los Centros de Trabajo
jus (empresas) registradas ante el Instituto
8 Muijeres atendidas ND 500,000 4 Mexicano del Seguro Social (IMSS), y la
(@) Poblacién Atendida, se determina por todas
O Cuantificacion de Poblaciones las empresas registradas ante el IMSS que
Unidad de Medida PA 250,000 son beneficiadas como resultado de la
Valor 2014 capacitacion y adiestramiento que realizan
EMPRESAS " sus trabajadores. Durante el ejercicio de
0 2014, la cobertura del programa abarcé a las
Poblacion Potencial (PP) 837,502 20'1 4 32 entidades federativas con un resultado de
povag e lae ir224 re?lejara un q9% por arriba de la meta
Ponacon g{:gg'\:’:/ 20.53 % -= Potencial - Objetivo - Atendida programada.

Trabajadores capacitados
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Presupuesto Ejercido *

Afio de inicio del Programa: 1996

Analisis del Sector

Presupuesto Presupuesto (1)
i % = . . ret ” .
= Afio de(l;lraog)ra(\ga del Ra”('g)(MDP) % = —  Vinculado al Eje de Politica Publica 4
*8 (2)  México Préspero (PND 2013-2018). Objetivo
O [, 2009 64.39 4,410.83 1.46 % Sectorial 2 Dem.ocrg'tlzar la pfoductlv'ldad
N : : laboral, la capacitacién y el adiestramiento
o Trabajador 2010 54.49 4,161.00 131% de los trabajadores.
o] No obstante que, el presupuesto asignado al
0 Linea de Base: #°** 51:853:0 2011 52.41 3,987.78 1.31% Programa ha disminuido cada afio (33% de
D 55,973.00 . 2009 a 2014), los resultados obtenidos,
IC__U 2012 51.60 4,247.98 1.21% muestran la contribucion y efectividad de
A I’ .
c mMeta 2014: 2013 56.07 4,525.60 124% es.te en el desarrollo de la estra.tegl.a' 2.3
< 57,652.00 e e B orientada a promover la capacitacion y
N - 2014 40.70 4,693.68 0.87% adiestramiento de los trabajadores,

superando en un 7.3% la meta anual
programada para 2014.

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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